ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOTOSANA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind modificarea dispozitiei nr. 151 din 01.11.2024 privind nominalizarea

Unitatii de implementare a proiectului de investitie ,,Dotarea cu mobilier, materiale

didactice si echipamente digitale a unititii de invitimant preuniversitar din Comuna
Botosana, judetul Suceava”

Sticlet Andrei-Tudorel .primarul comunei Botosana ,judetul Suceava:
Avand in vedere :

- referatul Secretarului General al comunei din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Botosana inregistrat cu nr. 228 din 20.01.2025:

-Contractul de finantare nr. 1401DOT/2023 pentru proiectul ..Dotarea cu mobilier.
materiale didactice si echipamente digitale a unitétii de invatdmant preuniversitar din Comuna
Botosana. judetul Suceava™:

- prevederile art. 16 alin.(2') din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare:

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.19/2023 pentru modificarea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

-prevederile art. 4 coroborat cu art. 6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta. aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/15.03.2023;

-prevederile art. 4 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile
si completarile ulterioare:

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ), alin. (5) lit. e), si art.196 alin.(1) {it. (b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

DISPUN:

Art.1. fncepand cu data de 20.01.2025 se modificd art. 1 la dispozitia nr. 151 din
01.11.2025, privind nominalizarea Unitatii de implementare a proiectului de investitie ,,Dotarea
cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatii de invatamant preuniversitar
din Comuna Botosana, judetul Suceava™. astfel:

..Se nominalizeaza unitatea de implementare a proiectului ,,Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unititii de invitimint preuniversitar din
Comuna Botosana, judetul Suceava” in urméitoarea componenta:

- Sticlet Andrei-Tudorel, Primar- Manager de proiect;

-Boca Viorel-Simion- viceprimar -Manager Tehnic -incepand cu 1.11.2024;

-Ciuhan-Ghiati Ecaterina-consilier, Responsabil financiar- incepand cu 20.01.2025;

- Maierean Iftimie Andrei, Secretar General- Responsabil juridic;”

Art2. (1) incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, pe durata implementarii
proiectului, personalul nominalizat in unitatea de implementare a proiectului, in afard de
managerul de proiect. beneficiazd de majorare a salariului de bazd cu un procent de pana la 50%,
in raport cu timpul alocat pentru realizarea activitatilor specifice proiectului si fara a




depisi timpul ele lucru maxim prevdzut de lege. dupa cum urmeaza:
pani la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%:
intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 30%:
intre 61 si 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
peste 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 50%.

(2) in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard. conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileste
procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfdsuratd in luna anterioara pentru
personalul nominalizat in echipa de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 3. Unitatea de implementare a proiectului este responsabila de realizarea activitatilor
ce decurg din contractul de finantare in termenul comunicat de autoritatea de management, in
cele stabilite a fi efectuate prin proiect, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare conform contractului de finantare semnat.

Art. 4. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse ia indeplinire
de catre unitatea de implementare prevazutd la art. 1 si compartimentul buget, contabilitate,
impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Botosana.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu de cétre Secretarul general al
comunei, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului-judetul Suceava, personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si se aduce la cunostinta publica prin postare pe
pagina de internet a comunei www.comunabotosana.ro .
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