ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOTOSANA

PRIMAR

DISPOZITIE

privind incetarea suspendirii contractului individual de munci al domnului Robu Filip,
asistent personal al unei persoane incadrate in grad de handicap grav

Sticlet Andrei Tudorel ,primarul comunei Botosana .judetul Suceava;

Avénd in vedere :

- referatul compartimentului asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Botosana inregistrat cu nr. 3568 din 30.06.2025;

- prevederile art. 54 din Legea 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.155 alin.1 lit. d). alin. 5 lit. e) si art. 196 alin.1 lit. b) din O.U.G. nr.

57/2019, privind Codul administrativ,

DISPUN

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2025 inceteaza suspendarea contractului individual
de munca al domnului Robu Filip, asistent personal al unei persoane incadrate in grad grav de
handicap, pentru acordare concediu fard plata, in conformitate cu art. 54 din Legea 53/2003,
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, acesta reluidndu-si activitatea,
incepand cu data de 01.07.2025.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza seful biroului contabil si secretarul
general al comunei Botosana care va opera modificare in aplicatia REVISAL.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi adus la cunostinta de citre secretarul general al
comunei., Institutiei Prefectului-judetul Suceava , persoanei nominalizate, biroului financiar
contabil si va fi afisata la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, www.comunabotosana.ro.
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