ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOTOSANA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea consilierului de etica pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii
normelor de conduiti in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Botosana, judetul Suceava

Sticlet Andrei-Tudorel, primarul comunei Botosana .judetul Suceava;

Avand in vedere:

Referatul Secretarului General al comunei Botosana, inregistrat sub nr. 4312 din 14.08.2025:

- art.451-454 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- art.7 din H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art. 155, alin. (1). lit. d), alin. (5), lit. e) si art. 196, alin. (1), lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

DISPOZITIE

Art.1.- Incepand cu data prezentei, se desemneazi doamna Tomut Dorina, functionar public
de executie in functia de referent, clasa I1I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in constructii, cadastru si agriculturd, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Botosana, consilier de eticd pentru consiliere etica
si monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Botosana, judetul Suceava, pentru o perioada de 3 ani.

Art.2.- In exercitarea atributiilor prevazute la art.1, persoana desemnata are urmadtoarele
sarcini:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de citre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducétorului
autoritatii sau institutiei publice. si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
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pentru autorittile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva:

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incédlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai

activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g)  poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.3.- Fisa postului persoanei desemnate la art.1 se completeaza cu atributiile prevazute
la art.2 prin grija secretarului general al comunei.

Art.4.- Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in termen de 30 de
zile de la comunicare la primarul comunei Botosana, judetul Suceava, iar in cazul in care sunteti
nemultumit(d) de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Suceava,
conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art.5.- Incepand cu data prezentei, orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6.-Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarului general, persoanelor
interesate si se aduce la cunostintd publica prin publicarea pe pagina de internet a institutiel.
www.comunabotosana.ro.

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERA

MAIEREAN IFTIMIE ANDREI

BOTOSANA, 14.08.2025
Nr. 124
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