ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOTOSANA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului Etic si Regulile de conduita

Sticlet Andrei-Tudorel, primarul comunei Botosana Jjudetul Suceava:

Avénd in vedere:

Referatul Secretarului General al comunei Botosana, inregistrat sub nr. 4349 din 19.08.2025:
In baza prevederilor:

- art. 451 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

- Ordinului nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autorititilor si institutiilor publice,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 38/2022;

- Standardului 1 - Etica si integritate din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din
07 mai 2018:

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. €) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se emite
urmatoarea,

DISPOZITIE

Art.1. incepand cu data de 19.08.2025 se aprobd Codul etic si Regulile de conduitd ale
functionarilor publici si personalului contractual din Primaria Comunei Botosana, localitatea Botosana,
judetul Suceava, conform anexelor care face parte integrantd din prezenta.

Art.2. incepand cu data prezentei, orice alte dispozitii contrare isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile Legii nr. 544/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului general, persoanelor
interesate  si se aduce la cunostintd publica prin publicarea pe pagina de internet a institutiei,
www.comunabotosana.r

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERA

MAIEREAN IFTIMIE ANDREI
BOTOSANA, 19.08.2025
Nr.129
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera, circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)




Priméiria Primaria Comunei Botosana
Cod Fiscal: 4244270

Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici

PREAMBULUL

* Codul etic si Regulile de conduita al functionarilor publici din cadrul entitatii publice Primaria
Primaria Comunei Botosana defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu
cetatenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicarii personalului contractual din cadrul unitatii.

= Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii
fata de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabild intregului
personal contractual din cadrul unitatii Primaria Primaria Comunei Botosana, precum si a cetatenilor si a
partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgenté nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din
05/07/2019 defineste si ghideaza actiunile si strategiile unitatii Primaria Primaria Comunei Botosana.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului si va fi comunicat personal fiecaruia dintre
functionarii publici. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Compartimentul Relatii
cu Publicul.

* Fiecare salariat si conducator al Primériei trebuie sa respecte Codul etic .

CAPITOLUL I Principii generale

Art. 1. Conform Ordonantei de urgenta nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019, principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivé, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori heneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

i) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.
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CAPITOLUL II Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele
de conduita

Art. 2. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un
functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduitd a
functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(4) Consilierea eticéd are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijina activitatea consilierului de
etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia si asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

CAPITOLUL III Consilierul de etica

Art. 3. (1) In scopul respectéarii §i monitorizérii implementarii principiilor i normelor de conduita de catre
functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile
prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului.

(2) Dobéndirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitdrii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de catre conducatorul autoritétii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevazute la alin.
(4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;
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b) ocupé o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfagurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor gi functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, data pe propria
raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor publice in care numarul de personal este
sub 20.

CAPITOLUL IV Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

Art. 4. (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

CAPITOLUL V Atributiile consilierului de etica

Art 5. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta In activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduité, pe care le fnainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incéalcarea principiilor si
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normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

CAPITOLUL VI Evaluarea activitatii consilierului de etica

Art. 6. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de etica a
atributiilor, se face de cdtre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest caz, decizia
asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului
autoritatii sau institufiei publice.

CAPITOLUL VII incetarea calitatii de consilier de etica
Art. 7. (1) Calitatea de consilier de eticéd inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de catre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice, precum
si incaz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

(2) incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate
dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la activitatea considerata necorespunzitoare a consilierului de etica si cercetarea
situatiei de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate
de aceasta.

(3) incetarea calititii de consilier de eticd in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se dispune direct de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,
precum si monitorizarea situatiilor de pantouflage

A. Conflict de interese

Art. 8. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. Prin urmare, functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(2) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de
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interese, in termen legal.

(3) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese.

(4)Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual.

Art. 9. Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica pe
o perioada de 3 ani.

Art. 10. Alesul local aflat in conflict de interese, are obligatia sa se abtind de la emiterea sau participarea la
emiterea ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic
respectiv, care ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al Il-leainclusiv;
b) orice persoani fizica sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine
venituri;
d) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata catre
acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.
Art. 11. Functionarul public se afla in conflict de interese in urmatoarele situatii:

a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sé le ia in exercitarea functiei publice.

Art. 12. (1) in situatia in care exista un conflict de interese, functionarul este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful
ierarhic caruia ii este subordonat direct.

(2) Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functie
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. Incélcarea dispozitiilor poate atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinard, administrativé, civild si penald, potrivit legii.

(3) In aceste cazuri, conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia
ii este subordonat direct functionarului public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
experienta.

(4) Pe parcursul aplicérii procedurii de atribuire concedentul are obligatia de a lua toate masurile
necesare pentru a evita situatiile de naturd sé determine aparitia unui conflict de interese si/fsau manifestarea
concurentei neloiale.

(5) Nerespectarea se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de tribuire are dreptul de a fi ofertant, dar
numai in cazul in care implicarea a in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa defavorizeze
oncurenta.

(7) Persoanele care sunt implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul de a
fi ofertant sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Art. 13. (1) Nu au dreptul sé fie implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor urmatoarele persoane:
a) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, persoana fizica;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, persoane juridice, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi;

c) persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti, terti sustinatori sau subcontractanti propusi sau persoane care fac parte din consiliul de
administratie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertanti, terti sustinatori sau
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subcontractanti propusi;

d) membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare al
ofertantului si/sau actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul
al Tl-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitatii
contractante.

(2) Nu pot fi nominalizate de cétre ofertant pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul entitatii contractante.

Art. 14. (1) Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la
data inceperii activitatii. Totodata, aceasta se depune sau se actualizeazd anual cel mai tarziu la data de 15
iunie.

(2) in declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor si institutiilor publice, asociatiilor si
fundatiilor;

b. Veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizicd sau juridica si natura colaborarii
respective;

c. Participarea la capitalul societétii comerciale, daca acesta depéaseste 5% din capitalul societatii;

d. Participarea la capitalul societatii comerciale, daca acesta nu depéseste 5% din capitalul societatii, dar
depéaseste valoarea de 100.000.000 lei;

e. Asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;

f. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g. Functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de catre
sot/sotie;

h. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si copii minori;

i. Lista proprietatilor detinute pe raza unitatii administrative teritoriale din ale caror autoritati ale
administratiei publice locale fac parte;

j. Cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizica ori juridica, legate
sau decurcand din functia detinutéa in cadrul autoritatii administratiei publice locale. Orice cadou sau donatie
primita de alesii locali intr-o ocazie publicé sau festiva devin proprietatea acelei institutii ori autoritati;

k. Orice alte interese, stabilite prin hotarare a consiliului local, in cadrul primariilor, viceprimarilor sau
consilierilor locali, sau prin hotarare a consiliului judetean, in cadrul presedintelui si viceprimarului acestuia si
al consilierilor judeteni.

Art. 15. Registrul de interese are caracter public, putand fi consultat de cétre orice persoana, in conditiile
prevazute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 16. Persoanele care exercitd demnitatile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu vor depune
o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfdsoara, cu
exceptia celor legate de mandatul sau functia publica pe care o exercita.

Art. 17. (1) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a. calitatea de asociat sau actionar la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes
economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b. functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, regiilor autonome,
companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau
fundatiilor ori al altor organizatii nequvernamentale;

c. calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d. calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic.
(2) Persoanele care exercitad demnitati sau functii publice care nu indeplinesc alte functii sau nu desfasoara alte
activitati decat cele legate de mandatul sau functia pe care o exercita, depun o declaratie In acest sens.

Art. 18. (1) Dacd, in urma evaluérii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati,
informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
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vedere.

(2) Persoana informata, este invitata sa prezinte inspectorului de integritate date sau informalii pe care
le considerd necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentata de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

(5) Dacéa, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informaérii de catre persoana
care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul
existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(6) In lipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
unei noi proceduri de comunicare.

Art. 19. Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptivd a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;
d) concluzii.

Art. 20.(1) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(2) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(3) Dacéa raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul de 15 zile de la
primire la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organelle competente
pentru declansarea procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de contencios administrativ, in
vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incdlcarea prevederilor legale privind conflictul de
interese.

(4) Dacd in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il
transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

(5) Raportul poate cuprinde dacé este cazul mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
intocmirea necorespunzatoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

(6) In cazul unui conflict de interese, daca au legatura cu situatia de conflict de interese, toate actele
juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incélcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

(7) Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie chiar daca persoana in cauza nu
mai detine acea functie.

Art. 21. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd potrivit reglementdrii aplicabile demnitatii, functiei
sau activitatii respective, in masura in care prevederile nu derogd de la aceasta si daca fapta nu intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

Art. 22. (1) Persoana eliberata sau destituitd din functie sau fata de care s-a constatat existenta conflictului de
interese este decdzutd din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor
electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberdrii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva
sau a incetarii de drept a mandatului.

(2) Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani
de la incetarea mandatului.

(3) in cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publica la data constatarii starii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii
definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramaneril definitive si irevocabile a hotaréarii judecatoresti de
confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.

Art. 23. (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflict de interese constituie temei pentru
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eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
disciplinara,sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savArsirii unor abateri nu pot consta in
mustrare sau avertisment.

Art. 24. Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

h) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de disciplina, care propune
autoritatii previazute de lege aplicarea unei sanctiuni;

c) pentru celelalte persoane - comisiilor de disciplind, autoritatii ori institutiei competente, care vor
aplica o sanctiune disciplinara.

Art. 25. (1) Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentiei a fost
comunicat si organelor de urmarire penala.

(2) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunea poate fi aplicata in termen de cel mult 6 luni de la data raméanerii definitive a raportului de evaluare.

Art. 26. (1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor
publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe
durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueazd pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de avere,
a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor
publice.

Art. 27. Alesii locali precum si functionarii publici au obligatia declararii averii si a intereselor, care se
completeazi si se trimit Agentiei Nationale de Integritate, numita in continuare Agentie, impreuna cu codul
numeric personal al declarantului.

B. Incompatibilitati

Art. 28. Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati
decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Art. 29. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art. 30. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor de la lit. a) si c), functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 31. Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atribulii ca auditor sau atribulii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
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desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
ocupa.
Art. 32. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
Art. 33. Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita.
Art. 34. In situatia in care functionarul public exercitd o functie in cadrul cabinetului demnitarului, la
incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o
functie similara.
Art. 35. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul L.

(2) Aceste prevederi se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute mai sus vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute in prezentul paragraf.

(5) Aceste situatii se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi/ de catre
primul-ministru, ministru sau prefect, dupa caz, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I/ demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul .

Art. 36. (1) Functionarii publici, si functionarii publici cu statut special pot exercita functii sau activitati in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(2) Functionarii publici si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(3) In situatia functionarilor publici care desfdsoard aceste activitati, documentele care alcatuiesc
dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

(4) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

Art. 37. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art. 38. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Art. 39. Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
s& exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 40. Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi
membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

Art. 41. (1) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se desfasoara cu
privire la situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor.

(2) Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,
impartialitatea, independenta operationald, celeritatea, buna administrare, dreptul la aparare, precum si
prezumtia dobandirii licite a averii.

(3) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate identifica elemente in sensul existentei unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta persoana
in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

(4) Persoana informata este invitatd sa prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
considerd necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(5) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(6) Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.
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(7)Dacé, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informérii de catre persoana
care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul unei
incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.

(8) In lipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea
unei noi proceduri de comunicare.

Art. 42. Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

Art. 43. (1) Raportul de evaluare se comunicd in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(2) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a incompatibilitatii in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(3) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termen la instanta de contencios
administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea procedurii
disciplinare; daca este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in
vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incélcarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile.

(4) Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste un
raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

(5) Acest raport poate cuprinde, daca este cazul, mentiuni privind erorile constatate in ceea ce priveste
intocmirea necorespunzitoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

Art. 44. Agentia va comunica raportul de evaluare, dupa cum urmeaza:
a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplina sau consiliului de disciplina, care propune
autoritatii prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

Art. 45. Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza.

Art. 46. Persoana fata de care s-a constatat starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate publicd, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data
eliberirii, destituirii din functia ori demnitatea publicd respectiva sau a incetarii de drept a mandatului.

Art. 47. (1) Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3
ani de la incetarea mandatului.

(2) In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publicé la data constatarii starii de
incompatibilitate, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data raménerii definitive a raportului de
evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de confirmare a existentei unei
stari de incompatibilitate.

Art. 48. (1) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate in cadrul regiilor autonome, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public.

(2) Astfel, functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alineatul precedent, nu
pot sé-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

C. Situatii de pantouflage

Art. 49. Conducatorul unitatii desemneaza persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la
nivelul unitatii.
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Art. 50. (1) Dupa desemnare persoana responsabila desfasoard activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie.

(2) De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea.

Art. 51. Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre structura functionala responsabila cu
incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei, ori de céte ori lista sufera modificari.

Art. 52. Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munca cu
personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana careia ii inceteaza
raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale.

Art. 53. In situatia in care persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sd completeze declaratia de pantouflage.

Art. 54. De la data incheierii angajarii, anual timp de 5 ani, fostul salariat al institufiei are obligalia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor
din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 11.

Art. 55. Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date
statistice cu privire la pantouflage:

- numér de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage;

- numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens;

- numar de persoane care au desfisurat activitati de monitorizare si control cu privire la societali
comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici;

- numar de persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii);

- numar de méasuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri;
- numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate;

- numérul solicitarilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1);

- numarul sanctiunilor aplicate de catre instante;

- numar de societdti comerciale in care Isi desfasoara activitatea persoane care au derulat anterior
activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 56. (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si
institutiilor publice privind respectarea normelor de conduité transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesionald;
b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduita;
c¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s actioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitéd se publica pe site-ul
propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei
persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduité in exercitarea
functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
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functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate s& prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes
deosebit pentru opinia publica.

SECRETAH GENERAL,
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