ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOTOSANA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Sticlet Maricica, consilier principal in compartimentul
Asistentd Sociali, in aparatul de specialitate al primarului comunei Botosana, judetul
Suceava, responsabil de caz prevenire ( RCP ) pentru copii cu dizabilitati de la nivelul
comunei Botosana, judetul Suceava pentru care Comisia pentru Protectia copilului
Suceava a eliberat un Certificat de incadrare in gard de handicap si a aprobat un Plan
de abilitate/reabilitare

Sticlet Andrei-Tudorel, primarul comunei Botosana Jjudetul Suceava:
Avéind in vedere :
- referatul Secretarului General al comunei Botosana, jud. Suceava inregistrat cu
numirul 1715 din 28.03.2025;
Avénd in vedere:
- prevederile Legii nr292/2011 a asistentei sociale;
- prevederile Ordinului comun nr 1985 /1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadririi copiilor

cu dizabilitati in grad de handicap. a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte special educationale ;

In baza art. 196 alin.1 lit. b si art. 199 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

ART.1 Se numeste doamna Sticle{ Maricica, consilier principal., in compartimentul
Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Botosana, judetul
Suceava, responsabil de caz prevenire (RCP) pentru copii cu dizabilitati de la nivelul comunei
Botosana, judetul Suceava pentru care C omisia pentru Protectia Copilului Suceava a eliberat
un Certificat de incadrare in gard de handicap si a aprobat un Plan de abilitate/reabilitare.

ART.2 Persoana desemnati la art. 1 va indeplini urmatoarele atributii:

- colecteaza date sociale prin diverse metode , de exemplu : observatie, interviu, etc. s
le consemneazi in ancheta sociala:

- intocmeste ancheta sociala pe care o inmaneaza parintilor/reprezentantului legal al
copilului;

-stabileste termenul de valabilitate al anchetei sociale. care nu poate fi mai mic de 3
luni si nici mai mare de 6 luni:

-mentine legdtura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;
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-verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan
cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

_colecteaza informatiile legale de implementarea planului:

_identifica la timp dificultitile de implementare a planului si le remediaza impreund cu

parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

_mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti. atunci cénd este
cazul;

-organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia. pentru
identificarea solutiilor de remediere, atunci cand este cazul;

_efectueazi vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile,
atunci cand este cazul;

-evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

-propune revizuirea contractului cu familia si, dupi caz, rezilierea acestuia:

_transmite informatia monitorizatd cétre partile implicate si interesate: profesionisti.
copil si familie, SEC;

-inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului;

—ofectueazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera
necesare, precum si la solicitarea managerului de caz, respectiv a cadrului didactic numit de
COSP:

~face propuneri de revizuire a planului §i implicit a contractului cu familia, atunci cand
este cazul, pe care le transmite managerului de caz:

-asigurd monitorizarea post-servicii.

Art.3. Secretarul general al comunei Botosana va comunica prezenta dispozitie

persoanelor nominalizate si o va inainta Institutiei Prefectului in vederea exercitdrii
controlului de legalitate. conform Codului administrativ. OUG nr. 57-2019.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,

N\ SECRETAR GENERAL,
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MAIEREAN IFTIMIE ANDREI

BOTOSANA, 28.03.2025
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