ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOTOSANA
CONSILIUL LOCAL
PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni si lucriri de interes local pentru repartizarea
orelor de munci pentru beneficiarii si potentialii beneficiari de venit minim de
incluziune din comuna Botosana, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Botosana , judetul Suceava:
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului inregistrat cu nr.175 din 19.01.2026;

- raportul de specialitate intocmit de compartimentul de asistenta sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, nregistrat cu numarul 176 din 19.01.2026;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate al consiliului local inregistrat cu nr. /

- In privind conformitate cu prevederile de art. incluziune 13, cu alin.(1), art. 39 si
art.60 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si prevederile art.129 alin.2 lit. d, alin.7, lit. b, din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art.139 alin. (1) si art.196 alin (1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba planul de actiuni si lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd pentru beneficiarii si potentialii beneficiari de venit minim de incluziune din comuna
Botosana, judetul Suceava, conform anexei care face parte integranta la prezenta hotarére.

Art.2.Viceprimarul comunei si compartimentul de asistenta sociald vor duce la indeplinire
prevederile ce decurg din prezenta hotardre.

Art.3.Prezenta hotdrdre se comunicd prin grija Secretarului general al comunei,
Compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Botosana, Institutiei Prefectului, judetul Suceava si se va aduce la cunostintd publica
pe pagina de internet la adresa www.comunabotosana.ro.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
STICLET ANDREI-TUDOREL MAIEREAN IFTIMIE ANDREI

BOTOSANA,20.01.2026




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOTOSANA
PRIMAR

NR. 175 DIN 19.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Planului de actiuni si lucriri de interes local
pentru repartizarea orelor de munci pentru beneficiarii si potentialii beneficiari de
venit minim de incluziune din comuna Botosana, judetul Suceava

Domnilor i doamnelor consilieri!

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune este o lege care din anul 2024
prin modificarile aduse, aduce ca noutate VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE (VMI),
care reprezintd un program unic de asistentd sociald, creat pentru a ajuta persoanele si
familiile vulnerabile si depdseascd obstacolele financiare pe care le intdmpind si sid-si
imbunatiteasca viata.

Noul sistem are la bazi modelul european, care se raporteazd la distributia
consumului in gospodarie si nu la cumulul de venituri pe membru de familie iar prin aceasta,
gradul de acoperire a celor mai vulnerabile persoane din punct de vedere financiar creste, prin
reasezarea pragurilor de venit si printr-o configurare mai echitabila a nivelului cuantumurilor
beneficiilor sociale.

Principiile de bazi ale VMI sunt:

+ participarea persoanelor cu posibilitati reduse din punct de vedere financiar
vulnerabile pe piata muncii prin facilitarea accesului la interventii active si imbunitatirea
programelor de sprijin adaptate nevoilor individuale ale persoanelor vulnerabile.

Programul se adreseaza inclusiv persoanelor care realizeaza venituri din munca, in
vederea stimuldrii mentinerii acestora pe piata muncii.

« accentul pe asigurarea de oportunititi educationale egale pentru copiii din familiile
vulnerabile, prin corelarea sprijinului financiar cu participarea activa a acestora la educatie.

Maisurile destinate stimuldrii participarii copiilor de varstd scolard la activitatea
educationald contribuie la imbunatétirea perspectivelor profesionale ale acestora si, implicit,
la cresterea calitdtii vietii.

« depunerea unei singure cereri, indiferent de numarul si categoria de ajutoare
financiare de care poate beneficia o familie/persoand singura.

« platd unicd lunard aferentd VMI, indiferent dacd acesta are in vedere una sau mai
multe componente ale VMI.

De aceea in fiecare an se initiazd acest proiect de hotarare prin care se stabileste un
plan de lucriri de interes local unde persoanele care fac cerere si incadreaza pentru a beneficia
de aceste drepturi sunt obligate sa presteze un anumit numar de ore in folosul comunititii.

Vi rugdm sa analizati si sa aprobati prezentul proiect de hotarare in forma prezentatd
de initiator.

PRIMAR,

STICLET ANDREI-TUDOREL




ANEXA LA H.C.L. Nr.6/26.01.2026

PLAN ANUAL DE LUCRARI DE INTERES
LOCAL PENTRU BENEFICIARII LEGII nr.196/2016 pentru anul 2024

ADMINISTRAREA DOMENILUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI:

1. Lucriri de executare si curdtare a santurilor din zona torentilor, conform
planului de analiza si acoperire a riscurilor;
2. Lucriari de curdtenie si degajarea de resturi vegetale a santurilor din preajma
drumurilor judetene si comunale in zonele din extravilan:
3. Curidtenia si igienizarea albiei pardului Botosana, Racova, Pietrosu si
Jgheaburi;
4. Curitarea arborilor din zonele limitrofe drumurilor judetene, comunale si
vicinale cu acordul proprietarilor;
5. iIntretinerea periodicd ( trimestrial )prin sadparea si curdtarea santurilor,
indepartarea vegetatiei uscate si cositul santurilor in extravilanul localitatii;
Diferite activititi de intretinere si reparatii ocazionate de producerea unor fenomene
naturale (ploi torentiale, vant puternic, incendii, cutremure, inundatii).
6. Intretinerea si igienizarea periodica a Caminului Cultural, Primérie, Sala de
Sport si Muzeul Satului;

COLECTAREA GUNOIULUI MENAJER DE PE RAZA COMUNEI BOTOSANA

7. Curitarea si igienizarea zonelor din comuna unde este aruncat gunoiul menajer
ilegal, se va face aceasta operatiune lunar ( cosit, strans iarba, refacerea ciilor
de acces);

8. Igienizarea periodica a Cimitirului comunei Botosana, judetul Suceava;

9. LUCRARI DE PREGATIRE PENTRU SEZONUL RECE LA
INSTITUTIILE PUBLICE:

10. Taiatul lemnelor de foc la sediul Primariei, deblocarea podetelor inghetate,
impriéstierea de antiderapant pe drumurile comunale greu accesibile;

11. Indepartarea zapezii din zona cladirilor publice si a cdilor de acces cétre
acestea ( Primdrie , Camin Cultural, Zona CEC, Parcare Scoala Gimnaziala,
Monumentul Eroilor, etc);

12. Pregatirea materialului antiderapant si distribuirea lui pe sectoare .

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,




